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Na osnovu ¢lana 22 - tacka d) i ¢lana 23. Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 79/20) 1 Akta o procjeni rizika u JU "Kulturno — sportski centar” Vogosca broj AKT —
0006-26 od 12.02.2026. godine (u daljem tekstu: Poslodavac) Upravni odbor JU ,,Kulturno — sportski
centar” Vogosca na svojoj 26. sjednici odrzanoj dana 11.8.2026. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet )
(1) Pravilnikom o zastiti na radu poslodavac utvrduje organizaciju provodenja zastite na radu, pravila
prevencije i zaStite, opis poslova sa povecanim rizikom, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja
radnika, sredstva i opremu liCne zaStite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i odgovornosti
radnika za zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znacaja za sigurnost i
zaStitu zdravlja na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Zakon).
(2) Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom pravila zastite
na radu, odnosno implementacijom zaStite na radu kao sastavnog dijela organizacije rada i izvodenja
radnih procesa i tehnologija.
(3) Posebna zastita se propisuje radi o€uvanja duSevnog i tjelesnog razvoja mladih, zastite Zena od
rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zaStite lica sa invaliditetom i profesionalno
oboljelih lica od daljeg oSte¢enja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti 1 o¢uvanja radnih
sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj zZivotnoj dobi.

Clan 2.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)
(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu kod poslodavaca ima:
— radnik,
— lice koje je kod poslodavca na stru¢nom osposobljavanju,
— lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili struénom usavrSavanju kod
poslodavca,
— ucenici 1 studenti na prakti¢noj nastavi i
— drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njegovom prisustvu poslodavac upoznat.
(2) Poslodavac vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini radi obavljanja
odredenih poslova, u skladu sa zakonom.

Clan 3.
(UceS¢e sindikata i radnika)
(1) Poslodavac je obavezan obavjeStavati i savjetovati se s radnicima o pitanjima zastite na radu.
(2) Poslodavac je duzan radnicima davati odgovarajuce pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se
odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje.
(3) U izuzetnim situacijama kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po zivot 1 zdravlje,
obavijest se moze dati i usmeno.

Clan 4.
(Definicije pojmova)
Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju isto znacenje kao u Zakonu.
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Clan 5.
(Rodna neutralnost)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski pol.

II - ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clan 6.

(Odgovorna lica)
(1) Sve poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima
organizuje, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu direktor/ovlastena organizacija za zastitu na
radu.
(2) Zastita na radu organizuje se kod poslodavca u svim dijelovima procesa rada: administrativnim
poslovima, poslovima prijema i rada sa korisnicima, poslovima nadzora i odrzavanja bazenskih 1
sportskih sadrzaja, poslovima tehni¢kog odrzavanja objekata i opreme, poslovima Ccis¢enja i
higijenskog odrzavanja prostora, finansijsko-blagajnickim poslovima, kao i u svim drugim
poslovima.
(3) Trenutni broj radnika kod Poslodavca iznosi: 20 (dvadeset).

Clan 7.
(Radnik za zaStitu na radu kod poslova sa pove¢anim rizikom)
Kod poslodavca nisu utvrdena radna mjesta sa pove¢anim rizikom.

Clan 8.
(Struéni, savjetodavni i drugi poslovi)

(1) Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zaStite na radu obavljaju osobe ovlaStene 1
osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu (organizacija za zastitu na radu), u skladu sa
poslovima iz Priloga I.

(2) IzvrSavanje poslova zaStite na radu, za Cije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati
materijalno, kadrovske i tehni¢ke uslove (ispitivanje sredstava rada, ispitivanje mikroklimatskih
uslova radne sredine, fizicko hemijskih 1 bioloSkih Stetnosti 1 sli¢no), poslodavac moze ugovoriti sa
organizacijom ovlaStenom za poslove zastite na radu.

III - PRAVILA PREVENCIJE I ZASTITE

Clan 9.

(Obaveze poslodavca)
(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne
mjere radi zastite zivota 1 zdravlja zaposlenih, ¢iji je cilj spreCavanje ili smanjenje rizika na radu, kao
1 potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.
(2) Preventivne mjere poslodavac utvrduje prije pocetka rada radnika, u toku rada, kao 1 kod svake
izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se osigurava najveca
sigurnost 1 zaStita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i1 zasStite
zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite 1
dr.
(3) Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti upoznat sa
propisima iz oblasti sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu, a narocito ako se radi o tehnologijama u
kojima postoji opasnost od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i poremecaja u tehnoloskom
procesu koji bi mogli ugroziti sigurnost 1 zdravlje radnika.
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(4) Poslodavac mora upoznati radnika sa Aktom o procjeni rizika.

Clan 10.
(Preventivne mjere)
(1) Poslodavac preduzima sljedeée preventivne mjere:

a) za sve poslove u tehnicko-tehnoloSkom procesu rada utvrdit ¢e uvjete rada i zahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove obavljati (Prilog
I, koji je sastavni dio ovog pravilnika),

b) osigurava prethodne ljekarske preglede radi utvrdivanja da zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog mjesta,

c) omogucava radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,

d) obavjestava radnike o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i
Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za siguran rad,

e) osposobljava, edukuje 1 dodatno obrazuje radnike za siguran rad,

f) osigurava radnicima sredstva i opremu licne zastite i njihovo koriStenje,

g) osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje
povecani rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprecavanje nastanka invaliditeta i
profesionalnih oboljenja radnika,

h) osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zaStite pri radu, u
skladu sa tehnic¢kim standardima,

1) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

j) osigurava periodicne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoénih
prostorija i sredstava i opreme licne zaStite, koji ne podlijezu obaveznim periodi¢nim
pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim ovim pravilnikom,

k) provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima,

1) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

m) provodi i druge mjere prevencije u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clan 11.

(Osposobljavanje radnika)
(1) Poslodavac je duZzan da izvr$i osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod zasnivanja
radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moZe prouzrokovati promjenu mjera za
siguran 1 zdrav rad.
(2) Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad upozna sa svim
vrstama rizika na poslovima na koje je rasporeden i1 o preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i
zaStite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.
(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specificnostima njegovog
radnog mjesta.
(4) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati poslove prije
nego S$to steknu znanja iz ovog ¢lana.
(5) Osposobljavanje radnika mora se obavljati u toku radnog vremena i smatra se vremenom
provedenim na radu.
(6) Osposobljavanje se vrsi teorijski 1 prakticno, u skladu sa Zakonom.
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Clan 12.

(Osposobljavanje radnika)
(1) Osposobljavanje radnika iz ¢lana 11. ovog Pravilnika poslodavac moze obaviti ako ima zaposlena
lica sa odgovaraju¢om visokom stru¢nom spremom iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
(2) Ako poslodavac nije u mogucénosti da izvrSi osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog
¢lana, te poslove povjerit ¢e ovlaStenoj organizaciji za zaStitu na radu.
(3) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa
povecanim rizikom vrSe se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika. Isto je
utvrdeno Prilogom I ovog Pravilnika koji sadrzi popis svih radnih mjesta kod poslodavca uz
napomenu da kod poslodavca nisu utvrdeni poslovi sa povecanim rizikom.

Clan 13.
(Periodic¢ni pregledi i ispitivanja koja vrsi poslodavac)
(1) Periodicni pregledi i ispitivanja sredstava rada 1 opreme, radnih i pomoc¢nih prostorija i sredstava
i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, vrse se
od strane odredenih lica kod poslodavca u rokovima:
— sredstva rada: dnevno (prije pocetka rada), sedmi¢no, mjesecno,
— radne i pomo¢ne prostorije: mjesecno.

Clan 14.
(Provodenje mjera zaStite od poZara)
(1) Poslodavac provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima i ovim pravilnikom.
(2) Poslodavac uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, u pogledu spasavanja i
protivpoZarne zastite.
(3) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac ¢e odrediti radnika koji ¢e provoditi
mjere protivpozarne zastite 1 evakuacije radnika.

Clan 15.
(Provodenje mjera za osiguranje prve pomoci)
(1) Poslodavac provodi mjere za osiguranje prve pomo¢i u skladu sa Pravilnikom o pruzanju prve
pomoc¢i u slucaju povrede 1 oboljenja radnika na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 38/86).
(2) Poslodavac uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama u pogledu prve pomo¢i i
hitne zdravstvene zastite radnika.
(3)Poslodavac odreduje radnika koji ¢e provoditi mjere prve pomoci.

Clan 16.
(Znakovi upozorenja na opasnost)
(1) Poslodavac na mjestima rada, na sredstvima za rad 1 pripadaju¢im instalacijama, trajno postavlja
znakove upozorenja na opasnost 1 znakove op¢ih obavjestavanja, u skladu sa posebnim propisima.
(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje, Poslodavac je
duzan trajno postaviti pisana uputstva o uvjetima 1 nacinu koriStenja prostora, prostorija, sredstava
rada, opasnih materija i opreme.

IV - POSLOVI SA POVECANIM RIZIKOM I PREVENTIVNA POSTUPANJA

Clan 17.
(Poslovi s poveéanim rizikom)
(1) Poslovima sa povec¢anim rizikom smatraju se:

ID 4200092680006; PDV 200092680006; Rjesenje o upisu u sudski registar broj: 065-0-Reg-16-001704;
Racuni kod: Uni Credit Bank dd Sarajevo broj: 3389002207944953; Raiffeisen Bank dd Sarajevo broj: 1610000060590091



- JU“KULTURNO - SPORTSKI CENTAR”
VOGOSCA

a) poslovi sa povecanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i1 ostecenja
zdravlja radnika,
b) poslovi sa specifi¢nim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspjesnog rada uvjetuju posebne
zdravstvene 1 psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima,
c) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnicki priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji
preostali rizik za neke radnike.
(2) Kod Poslodavaca nisu utvrdeni poslovi sa pove¢anim rizikom.

Clan 18.
(Mjere za sprecavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika)
Poslodavac je duzan provoditi mjere za spreavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika koje se utvrde
Aktom o procjeni rizika 1 na nacin propisan tim aktom, u skladu s Pravilima o procjeni rizika
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:23/21).

Clan 19.

(Postupanje u sluéaju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika)
(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po zivot i
zdravlje 1 duzan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca 1i/ili
Direktora/ovlastenu organizaciju, nadleznog inspektora rada i predstavnika radnika ukoliko je
imenovan od strane radnika.
(2) Poslodavac je duzan da izvrsi naredene mjere od strane inspekcije.
(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu, osim u slucaju ako poslodavac dokaze da se radnik neopravdano
udaljio sa radnog mjesta.

V - POSLOVI NA KOJIMA SE PROVODI MJERA SKRACIVANJA RADNOG VREMENA

Clan 20.

(Poslovi na kojima se radno vrijeme skracuje)
(1) Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zastite na radu 1
dalje postoji preostali rizik 1 prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, poslodavac ¢e preduzeti mjere
da se radno vrijeme skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i na radnu
sposobnost radnika, u skladu sa Zakonom,
(2) Poslovi na kojima se radno vrijeme skracuje utvrduju se u Prilogu III ovog pravilnika.
(3) Na poslovima na kojima se radno vrijeme skracuje u skladu sa Zakonom, pri ostvarivanju prava
na placu 1 drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skra¢eno radno vrijeme u smislu ovog
¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.
(4) Kod poslodavca nema radnih mjesta na kojima se radno vrijeme skracuje.

VI - NACIN UTVRPIVANJA ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA

Clan 21.
(Prethodni i periodicni ljekarski pregledi)
(1) Prethodni 1 periodi¢ni pregledi obavljaju se u skladu sa Pravilnikom i Aktom o procjeni rizika za
radna mjesta 1 mjesta rada u radnoj okolini.
(2) Poslodavac moze shodno ¢lanu 9. stav 3) Pravilnika o postupku rasporedivanja radnika na
poslove sa povecanim rizikom i o postupku prethodnih i periodi¢nih lije€nickih pregleda radnika koji
obavljaju poslove sa povecanim rizikom ("Sluzbene novine FBiH", broj 9/23) uputiti i radnike koji
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nisu rasporedeni na radna mjesta sa povecanim rizikom na obavljanje izvanrednog lijecnickog
pregleda.

Clan 22.
(Pravo radnika na premjeStaj na drugo radno mjesto)
(1) Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava posebne
zdravstvene uvjete za obavljanje poslova sa pove¢anim rizikom/srednje velikim rizikom, poslodavac
¢e ga premjestiti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima,
ukoliko takvo radno mjesto postoji kod poslodavca.
(2) Ukoliko takvo mjesto ne postoji, primjenjuju se odgovarajuc¢e odredbe Zakona o radu.

VII - SREDSTVA I OPREMA LICNE ZASTITE KOJA PRIPADAJU RADNIKU

Clan 23.

(Sredstva i oprema li¢ne zastite)
(1) Poslodavac je obavezan obezbjediti radnicima sredstva 1 opremu li¢ne zastite.
(2) Sredstva i oprema li¢ne zastite mogu se staviti u upotrebu ako pruzaju pouzdanu zastitu od rizika
pri radu 1 ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih proizvoda.
(3) Poslodavac je obavezan osigurati da se sredstva i oprema li¢ne zastite odrzavaju u dobrom stanju.
(4) Poslodavac je duzan da iskljuci iz upotrebe sredstva i opremu licne zaStite na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

VIII - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU I
DRUGIH RADNIKA U OVOJ OBLASTI

Clan 24.
(Direktor)

(1) Direktor je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zastite na radu u skladu sa
Zakonom 1 ovim pravilnikom.
(2) Direktor osigurava sva potrebna finansijska sredstva za obavljanje - provodenje zastite na radu.
(3) U slucajevima kada poslodavac angazuje ovlaStenu organizaciju za zaStitu na radu, to ga ne
oslobada odgovornosti utvrdene u stavu (1) ovog ¢lana.
(4) Obaveze radnika u podrucju sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu ne utiu na obaveze i
odgovornosti poslodavca iz Zakona.
(5) Direktor je obavezan:

a) u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku voditi rauna o sposobnostima
radnika koje mogu utjecati na zaStitu na radu,

b) u svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika poboljSavati nivo zaStite na radu i
uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u podrucju tehnike, zdravstvene
zaStite, ergonomije i drugih naucnih i stru¢nih podrucja, te ih je obavezan organizovati tako
da smanji izlozenost radnika opasnostima, Stetnostima i naporima, a posebno izloZenost
jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u odredenom vremenu
(normirani rad), radi sprecavanja povreda na radu, profesionalnih bolesti 1 bolesti u vezi s
radom,

c) osigurati da troSkovi provodenja zaStite na radu, odnosno njenog provodenja ne terete
radnika,

d) utvrditi organizaciju provedbe zaStite na radu te prava, obaveze i1 odgovornosti njegovih
ovlastenika i radnika.
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Clan 25.
(Obaveze poslodavca u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti)
(1) U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti poslodavac je duzan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj 1 neposrednoj opasnosti o riziku
koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti u pogledu zastite, Sto je
prije moguce,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogucilo radnicima da u slucaju ozbiljne i
neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i1 predu na neko
sigurno mjesto,

c) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada joS uvijek postoji ozbiljna i neposredna
opasnost, osim u izuzetnim slucajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po
sigurnost vise ljudi i Siru okolinu.

(2) Radnici koji u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili opasno
podrucje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

(3) U sluc¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici
koji nisu u moguénosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti
odgovarajuc¢e mjere u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su im na raspolaganju,
da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju biti u o¢itom neskladu sa
opasnoscu.

(4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana radnici ne smiju snositi negativne posljedice u
smislu propisa o radu.

Clan 26.

(ObavjesStavanje radnika)
(1) Poslodavac je duzan radnicima davati odgovarajuca pisana uputstva koja se odnose na rizike po
sigurnost 1 zdravlje sa zaStitnim 1 preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili
smanjenje tih rizika i istaknuti ih na mjestu rada.
(2) Izuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac moze dati usmeno.
(3) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima ukljucujuéi i radnike drugih firmi koji
obavljaju poslove kod poslodavca.

Clan 27.
(Ovlastenje za zabranu rada)
(1) Direktor je u obavezi da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani upotrebu sredstava za
rad 1 sredstava i1 opreme licne zastite u slucaju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje
radnika.
(2) Direktor ima ovlastenje da:
— odstrani radnika i zabrani mu rad na odredenom radnom mjestu, ukoliko to smatra osnovanim
1 opravdanim, uz obavjeStenje neposrednog nadredenog konkretnog radnika i1 njegovu
potvrdu takve aktivnosti u roku od tri dana, ili
— obavijesti neposredno nadredeno lice odredenog radnika za kojeg smatra da je potrebno
udaljavanje sa radnog mjesta 1/ili zabrana rada. U svakom slucaju, direktor ¢e dostaviti
konkretne 1 precizne mjere i preporuke za otklanjanje neposredne 1 svih buducih
opasnosti/rizika.
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Clan 28.

(Radnici)
(1) Radnici imaju duznosti utvrdene Zakonom, propisima za provodenje Zakona, Zakonom o radu,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavrSenom obukom,
kao 1 uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja mogu uticati
njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja.
(3) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih
obaveza u smislu Zakona ¢ini tezu povredu radne obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom,
odnosno Pravilnikom o radu i ugovorom o radu, te ¢e zbog toga biti adekvatno sankcionisan.
(4) Radnici su odgovorni ako krse ili se na drugi na¢in ne pridrzavaju odredaba propisa iz zastite na
radu i ovog pravilnika. Postupanje suprotno ovom Pravilniku je osnov za pokretanje postupka
utvrdivanja odgovornosti 1 izricanje disciplinske mjere radniku prema Pravilniku o radu. U
situacijama krSenja propisa, poslodavac zadrzava pravo iniciranja pokretanja krivi¢nih postupaka ili
tuzbi za naknadu Stete protiv radnika u svrhu zastite vlastitih interesa i reputacije.
(5) Radnik je obavezan saradivati sa Direktorom/ovlastenom organizacijom za zastitu na radu,
neposrednim rukovodiocem 1 specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu,
posebno dok se ne osigura da radni okolis i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te
dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor
provedbe zastite na radu.

Clan 29.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)
Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena zena za vrijeme trudnoée i dojenja, radnik mladi od 18
godina Zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobnoscu, i pored osposobljavanja za siguran i
zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijeSteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o
mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti i1 zastite zdravlja na radu.

Clan 30.

(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)
(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama 1 dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od
izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizickim 1 bioloSkim agensima, Stetnim zracenjima i
mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teSkim uvjetima rada, kao 1 posebno teskim 1
opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizi¢ko i mentalno zdravlje.
(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.
(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno$¢u ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

IX - EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE I OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA I
POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 31.
(Obaveza vodenja evidencija)
(1) Poslodavac je obavezan voditi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom,
b) radnim mjestima sa povecanim rizikom,
c) opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu,
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e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i njithovim uzrocima,
g) ljekarskim pregledima radnika.

(2) Evidencije iz stava (1) ovog ¢lana vodi ovlasSteni radnik poslodavca.

Clan 32.
(Dostavljanje izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) Poslodavac dostavlja nadleznoj inspekciji rada godi$nji izvjeStaj o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima.
(2) Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom
mjestu, poslodavac je duzan dostaviti:

— radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,

— nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran,

— ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifi¢ne zdravstvene zastite/medicine

rada, kao i nadleznoj inspekciji rada.

(3) Izvjesta) iz stava (2) ovog Clana podnosi se u roku od tri dana od dana pretrpljene povrede
odnosno nastanka oboljenja, na obrascu ¢iji je sadrzaj i nac¢in podnoSenja propisan Pravilnikom o
sadrzaju 1 nainu podnoSenja izvjeStaja o povredi na radu i1 profesionalnom oboljenju (Sl. novine
FBiH broj 09/23 od 08.02.2023 godine).

Clan 33.
(Obaveza obavjeStavanja inspekcije rada)
O svakom smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi
mogla ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je obavezan odmah obavijestiti nadleznu
inspekciju rada. Za svaku povredu na radu poslodavac je duzan na uvidaj pozvati neposrednog
rukovodioca povrijedenog radnika.

X — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Interni akt o zastiti na radu broj 1245/3/23 od
20.3.2023. godine.

Clan 35.
(Primjena federalnih pravilnika)

(1) Poslodavac u radu koristi sljedece relevantne propise:

1. Op¢i pravilnik o higijensko-tehni¢kim zaStitnim mjerama pri radu ("SluZzbeni list FNRJ",
br. 16/47, 18/47 1 36/50),

2. Pravilnik o tehni¢kim 1 zdravstveno- tehni¢kim zaStitnim mjerama na radu pri hemijsko-
tehnoloSkim procesima (prilog broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ", broj 55/50),

3. Pravilnik o sredstvima li¢ne zastite na radu i li¢noj zastitnoj opremi ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 35/69),

4. Pravilnik o mjerama 1 normativima zastite na radu na orudima za rad ("SluZbeni list SFRJ",
broj 18/91),

5. Pravilnik o opStim mjerama zastite na radu za gradevinske objekte namijenjene za radne i
pomocne prostorije i radne prostore ("Sluzbeni list SR BiH", broj 5/88),

6. Pravilnik o zastiti na radu pri koriStenju elektricne energije ("Sluzbeni list SR BiH", broj
34/88).
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(2) Pored navedenih pravilnika poslodavac koristi 1 sve druge zakone i propise koji se odnose na
djelatnost poslodavca.

Clan 36.
(Uskladivanje sa zaklju¢kom iz AKkta o procjeni rizika)
Mjere utvrdene Aktom o procjeni rizika koje se odnose na radna mjesta i mjesta rada u radnoj
okolini poslodavac ¢e izvrSavati u skladu sa zakljuc¢kom iz ¢lana 18. Pravila o procjeni rizika.

Clan 37.

(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

Broj: 520/8/26
Vogosca, 11.8.2026. godine

Upravni odbor JU KSC Vogoséa

Mehmed Jahié, predsjednik

Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli poslodavca dana 11.8.2026. godine i stupio je na snagu dana
19.8.2026. godine.
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OBRAZLOZENJE:

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog Pravilnika o zastiti na radu nalazi se u ¢lanu 22 - tacka d) i 23.
Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 79/20) kojima je propisana
obaveza izrade akta o procjeni rizika, te na osnovu istog i obaveza donosenja internog akta o zastiti
na radu i njegovog sadrzaja, zatim ¢lanu 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni
list RBIH broj: 6/92, 8/93 1 13/94) kojom se nadleznost donoSenja opstih akata stavlja u ingerenciju
Upravnog odbora, ¢lana 30. Pravila javne ustanove ,,Kulturno — sportski centar Vogoséa broj:
1673/10/23 od 17.10.2023. godine koji utvrduje nadleZznost za donosSenje opstih akata te u ¢lanovima
4. 1 13. Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove ,,Kulturno — sportski centar Vogoséa
broj: 1225/3/23 od 15.3.2023. godine.

I - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Ovim aktom JU KSC Vogosc¢a utvrduje organizaciju provodenja zastite na radu, pravila prevencije i
zaStite, opis poslova sa povecanim rizikom, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika, sredstva i
opremu li¢ne zastite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i odgovornosti radnika za zastitu na
radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na
radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

III - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH ODREDBI

I — OSNOVNE ODREDBE - Ovim poglavljem utvrduje se predmet i cilj Pravilnika, nacin
organizovanja zaStite na radu, kao i lica na koja se primjenjuju njegove odredbe. Propisuje se
obaveza primjene preventivnih mjera u skladu sa Zakonom, posebna zastita osjetljivih kategorija
radnika, uces¢e radnika i sindikata u pitanjima zastite na radu, te osnovne definicije i nacelo rodne
neutralnosti.

II — ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU - Ovim poglavljem ureduje se naéin
organizovanja i provodenja zastite na radu kod poslodavca, utvrduju odgovorna lica, nadleznosti
direktora 1/ili ovlaStene organizacije, te mogucénost angazovanja stru¢nih institucija za obavljanje
specifi¢nih poslova zastite na radu. Konstatuje se da kod poslodavca nisu utvrdena radna mjesta sa
povecanim rizikom.

IIT — PRAVILA PREVENCIJE 1 ZASTITE - Ovim poglavljem propisuju se obaveze poslodavca u
pogledu planiranja 1 provodenja preventivnih mjera, osposobljavanja radnika za siguran rad,
provodenja periodi¢nih pregleda 1 ispitivanja, zaStite od poZara, pruZanja prve pomoci, postavljanja
znakova upozorenja i postupanja u skladu sa aktom o procjeni rizika. Cilj odredbi je sprecavanje
povreda na radu i1 profesionalnih oboljenja kroz sistemske i kontinuirane mjere zastite.

IV — POSLOVI SA POVECANIM RIZIKOM I PREVENTIVNA POSTUPANJA - Ovim
poglavljem definiSu se poslovi sa povec¢anim rizikom i propisuje obaveza provodenja mjera za
spreCavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika utvrdenih aktom o procjeni rizika. Utvrduje se pravo
radnika na odbijanje rada u sluc¢aju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje, te zastita radnika od
negativnih posljedica u takvim situacijama. Konstatuje se da kod poslodavca nisu utvrdeni poslovi sa
povecanim rizikom.

V — POSLOVI NA KOJIMA SE PROVODI MJERA SKRACIVANJA RADNOG VREMENA -
Ovim poglavljem ureduje se moguénost skrad¢ivanja radnog vremena na poslovima sa preostalim
rizikom koji moze uticati na zdravlje i radnu sposobnost radnika, uz izjednacavanje takvog radnog
vremena sa punim radnim vremenom u pogledu prava iz rada. Utvrduje se da kod poslodavca ne
postoje radna mjesta na kojima se radno vrijeme skracuje.

VI — NACIN UTVRDIVANJA ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA - Ovim poglavljem
propisuje se obaveza obavljanja prethodnih, periodi¢nih i vanrednih ljekarskih pregleda u skladu sa
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procjenom rizika, kao i postupanje u slucaju kada radnik ne ispunjava zdravstvene uslove za
obavljanje odredenih poslova. Ureduje se pravo radnika na premjestaj na drugo odgovarajuc¢e radno
myjesto.

VII — SREDSTVA I OPREMA LICNE ZASTITE KOJA PRIPADAJU RADNIKU - Ovim
poglavljem utvrduje se obaveza poslodavca da obezbijedi odgovarajuca sredstva i opremu licne
zastite, njihovu ispravnost, odrzavanje i zamjenu u slucaju neispravnosti. Cilj odredbi je osiguranje
pouzdane zastite radnika od rizika pri radu.

VIII - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU I DRUGIH
RADNIKA - Ovim poglavljem ureduju se odgovornosti direktora i radnika u provodenju zastite na
radu, postupanje u slucaju ozbiljne 1 neposredne opasnosti, obaveza informisanja radnika, ovlastenje
za zabranu rada, disciplinska odgovornost za krSenje propisa, kao i posebna zastita osjetljivih
kategorija radnika (trudnice, maloljetnici, radnici sa promijenjenom radnom sposobnosc¢u).

IX — EVIDENCIE, IZVJIESTAVANIE 1 OBAVJESTAVANIJE O NESRECAMA I POVREDAMA
NA RADU I PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA - Ovim poglavljem propisuje se obaveza
vodenja zakonom propisanih evidencija iz oblasti zastite na radu, dostavljanje izvjeStaja nadleznim
organima o povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao 1 obaveza hitnog obavjestavanja
nadlezne inspekcije rada u slucaju tezih povreda, smrtnih slu¢ajeva ili drugih opasnih pojava.

X — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE - Ovim poglavljem ureduje se prestanak vaZenja ranijeg
internog akta, primjena relevantnih propisa iz oblasti zaStite na radu, obaveza uskladivanja sa aktom
o procjeni rizika, te stupanje Pravilnika na snagu.

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA
Za realizaciju ovog Pravilnika nisu potrebna dodatna finansijska sredstva u odnosu na Plan rada i
poslovanja Ustanove za 2026. godinu.
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