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Naziv poslodavca: JAVNA USTANOVA "KULTURNO- SPORTSKI CENTAR" VOGOŠĆA 

PRILOG I 

SPISAK RADNIH MJESTA I REZULTATI PROCJENE RIZIKA 

r.b. Naziv radnog mjesta 

Procjena rizika na 
radnom mjestu 

- zdravstvena 
sposobnost 

Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad 

Prethodna 
provjera 

Period provjere 

1. 2. 3. 4. 5. 

1. Direktor 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

2. Sekretar Ustanove 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

3. Marketing menadžer 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

4. Interni revizor 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

5. 
Rukovodilac sektora zajedničkih 
poslova i kulture 

Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 
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6. 
Samostalni stručni saradnik za 
kuturu i blagajničko poslovanje 

Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

7. 
Službenik za javne nabavke, 
pravne i kadrovske poslove 

Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

8. Bibliotekar 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

9. Računovođa 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

10. Ekonomista 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

11. Bibliotekarski službenik-knjižničar 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

12. 
Rukovodilac sektora upravljanja 
sortskim resursima 

Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
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rad. 

13. 
Samostalni stručni saradnik za 
sport 

Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

14. Stručni saradnik za sport 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

15. Portir- domar 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

16. Radnik na održavanju 
Srednje veliki rizik (3) 

Opšta zdravstvena 
sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

17. Higijeničarka 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

18. 
 Rukovodilac sektora upravljanja 
bazenom 

Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

19. 
Stručni saradnik – spasilac na 
bazenu 

Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
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Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

20. Stručni saradnik na bazenu 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

21. Recepcioner - spasilac 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

22. Recepcioner 
Prihvatljiv  rizik (2) 
Opšta zdravstvena 

sposobnost 

Prilikom 
zaposlenja  

Prilikom premještanja na druge poslove, 
Prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, 
Kod promjene procesa rada koji može 
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav 
rad. 

Napomena: 

U rubriku 3. upisuje se rezultat procjene rizika koji je utvrđen Aktom o procjeni rizika, koji može biti :”beznačajan”, “rizik je prihvatljiv”, “srednje 
velik rizik”, “veliki rizik” i “vrlo veliki rizik”. 

Zdravstvena sposobnost se upisuje kao “opšta” ili “posebna”, u skladu sa Pravilnikom o postupku raspoređivanja radnika na pos love sa 
povećanim rizikom i o postupku prethodnih periodičnih liječničkih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povećanim rizikom (Službene 
novine FBiH 9/23). 

  



 

 

Pravilnik o zaštiti na radu - Prilozi Strana 7 od 14 
 

Naziv poslodavca: JAVNA USTANOVA "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR" VOGOŠĆA 

PRILOG II 

RADNA MJESTA S POVEĆANIM RIZIKOM 

Organizaciona jedinica:  

r.b. 
Naziv radnog 

mjesta 
Način obavljanja ljekarskih pregleda 

(prethodni/periodični) 

Datum zadnjeg 
periodičnog 
ljekarskog 

pregleda 

Ljekarski pregledi-
period 

Posebni uslovi 
radnika 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

– – – – – – – 

 
 

NAPOMENA: 

U rubriku 4. upisuje se datum kad je izvršen periodični ljekarski pregled; 
U rubriku 5. upisuje se period u kojem se treba obaviti novi periodični ljekarski pregled, u skladu s Pravilnikom o postupku raspoređivanja radnika 
na poslove sa povećanim rizikom i o postupku prethodnih periodičnih liječničkih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povećanim rizikom 
(Službene novine FBiH 9/23); 
U rubriku 6. Upisuju se posebni uslovi radnika za radno mjesto. 

 
U Ustanovi nisu utvrđena radna mjesta sa povećanim rizikom.  
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Naziv poslodavca: JAVNA USTANOVA "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR" VOGOŠĆA 

PRILOG II 

RADNA MJESTA SA SREDNJE VELIKIM RIZIKOM 

Shodno Članu 9. Stav 3) Pravilnika o postupku raspoređivanja radnika na poslove sa povećanim rizikom i o postupku prethodnih i periodičnih 
liječničkih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povećanim rizikom ("Službene novine FBiH", broj 9/23) poslodavac može na obavljanje 
izvanrednog liječničkog pregleda uputiti i radnike koji nisu raspoređeni na radna mjesta sa povećanim rizikom što se posebno odnosi na radna 
mjesta sa srednje velikim rizikom za koja je u skladu sa Pravilima procjene rizika predviđeno praćenje zdravstvenog stanja: 

 

r.b. Naziv radnog mjesta 
Popis rizika iz Pravilnika o postupku raspoređivanja radnika na poslove sa povećanim rizikom i o postupku 
prethodnih i periodičnih liječničkih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povećanim rizikom ("Službene 
novine FBiH", broj 9/23): 

1. RADNIK NA ODRŽAVANJU    

52. RUKOVANJE I UPRAVLJANJE SREDSTVIMA RADA NA MEHANIZOVAN POGON NA KOJIMA 

POSTOJI POVEĆAN RIZIK OD POVREĐIVANJA ( MAŠINE ZA OBRADU METALA, DRVETA, 

KOŽE, PAPIRA, GUME I DR.) 

 
 
U Ustanovi su utvrđena radna mjesta sa srednje velikim rizikom.  
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Naziv poslodavca:   JAVNA USTANOVA "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR" VOGOŠĆA 

 PRILOG II 

RADNA MJESTA SA SREDNJE VELIKIM RIZIKOM 

 

r.b.  

 

Predhodni ljekarski pregled Periodični ljekarski pregled 
Vanredni ljekarski pregled 

prema indikaciji 

1.  
RADNIK NA 

ODRŽAVANJU 

Laboratorijski standard, 
EKG 

RTG grudnih organa 
Audiometrija 

Pregled okuliste (visus, fundus, 
biomikroskopski pregled, 

adaptometrija) 
Pregled neuropsihijatra ili neurologa i 

psihijatra 
Pregled specijaliste medicine 
rada/medicine rada i sporta 

Psihološko testiranje 

Laboratorijski standard, 
EKG 

RTG grudnih organa 
Audiometrija 

Pregled okuliste (visus, fundus, 
biomikroskopski pregled, 

orjentaciono ispitivanje oka na tamu, 
prema indikaciji adaptometrija) 

Pregled neuropsihijatra ili neurologa i 
psihijatra 

Pregled specijaliste medicine 
rada/medicine rada i sporta 

Psihološko testiranje 
Vanredni pregled: sadržaj identičan 

periodičnom uz testiranje na alkohol, 
droge i opojna sredstva prema 

indikaciji. 
Rok za provjeru zdravstvenog stanja: 

24 mjeseci 

Laboratorijski standard, 
EKG 

RTG grudnih organa 
Audiometrija 

Pregled okuliste (visus, fundus, 
biomikroskopski pregled, 

orjentaciono ispitivanje oka na 
tamu, prema indikaciji 

adaptometrija) 
Pregled neuropsihijatra ili 

neurologa i psihijatra 
Pregled specijaliste medicine 
rada/medicine rada i sporta 

Psihološko testiranje 
Vanredni pregled: sadržaj 
identičan periodičnom uz 

testiranje na alkohol, droge i 
opojna sredstva prema indikaciji. 

Rok za provjeru zdravstvenog 
stanja: 24 mjeseci 

 
Testiranje na alkohol, droge i 

opojna sredstva prema indikaciji 
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Naziv poslodavca: JAVNA USTANOVA "KULTURNO-   SPORTSKI CENTAR" VOGOŠĆA 

 PRILOG III 

RADNA MJESTA NA KOJIMA SE RADNO VRIJEME SKRAĆUJE 

 

r.b. Naziv radnog mjesta 
Trajanje skraćenog radnog 

vremena 

Datum zadnjeg 
periodičnog ljekarskog 

pregleda 

Periodični ljekarski pregledi-
period 

1. 2. 3. 4. 5. 

– – – – – 

 

NAPOMENA: 

U Ustanovi nema radnih mjesta na kojima se radno vrijeme skraćuje. 
U rubriku 4. upisuje se datum kad je izvršen periodični ljekarski pregled. 
U rubriku 5. upisuje se period u kojem se treba obaviti novi periodični ljekarski pregled, u skladu s Pravilnikom o postupku raspoređivanja radnika 
na poslove sa povećanim rizikom i o postupku prethodnih periodičnih liječničkih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povećanim rizikom 
(„Službene novine FBiH“, broj 9/23). 

 
U Ustanovi nema radnih mjesta na kojima se skraćuje radno vrijeme.  
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Naziv poslodavca: JAVNA USTANOVA "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR" VOGOŠĆA 

PRILOG IV 

Organizaciona jedinica:    SREDSTVA I OPREMA LIČNE ZAŠTITE KOJA PRIPADAJU RADNICIMA NA RADNIM MJESTIMA 

 

r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme lične zaštite 
Rok trajanja 

(mjeseci) 

1 2 3 4 

 
 1. 

 
PORTIR/ DOMAR 

Poluduboke ili duboke zaštitne cipele  sa metalnom 
kapicom i protivklizajućom tabanicom – S3 SRC 

12 mjeseci- Po potrebi 

Radno odijelo – hlače, jakna, majica (ljetno prozračno, 
kratki rukav/zimsko postavljeno, dugi rukav) 

12 mjeseca- Po potrebi 

Zaštitne rukavice Po potrebi 

Zaštitne naočale 12 mjeseci- Po potrebi 

- - 

r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme lične zaštite 
Rok trajanja 

(mjeseci) 

1 2 3 4 

 
  2. 

 
RADNIK NA ODRŽAVANJU 

Radno odijelo – hlače, jakna, majica (ljetno prozračno, 
kratki rukav/zimsko postavljeno, dugi rukav) 

12 mjeseci- Po potrebi 

Poluduboke ili duboke zaštitne cipele  sa metalnom 
kapicom i protivklizajućom tabanicom – S3 SRC 

12 mjeseci- Po potrebi 

Zaštitne naočale 12 mjeseci- Po potrebi 

Zaštitne rukavice Po potrebi 

Kecelja za zavarivanje Po potrebi 

Rukavice za zavarivanje Po potrebi 

Maska za zavarivanje Po potrebi 
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r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme lične zaštite 
Rok trajanja 

(mjeseci) 

1 2 3 4 

 
 3. 

 
HIGIJENIČARKA 

Radno odijelo – hlače, jakna, majica (ljetno prozračno, 
kratki rukav/zimsko postavljeno, dugi rukav) 

12 mjeseci- Po potrebi 

Zaštitna obuća sa protivklizajućom tabanicom 12 mjeseca- Po potrebi 

Zaštitne naočale Po potrebi 

Zaštitne rukavice 12 mjeseci- Po potrebi 

Kecelja Po potrebi 

Zaštitna maska Po potrebi 

r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme lične zaštite 
Rok trajanja 

(mjeseci) 

1 2 3 4 

 
 4. 

RUKOVODILAC SEKTORA 
UPRAVLJANJA BAZENOM 

 

Radno odijelo/ odjeća 12 mjeseci- Po potrebi 

Zaštitna obuća sa protivklizajućim đonom 12 mjeseca- Po potrebi 

Oprema za spašavanje i sigurnost Po potrebi 

Zaštitne naočale/ vizir 12 mjeseci- Po potrebi 

Zaštitne rukavice- otporne na hemikalije Po potrebi 

Zaštitna maska Po potrebi 

r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme lične zaštite 
Rok trajanja 

(mjeseci) 

1 2 3 4 

 
 5. 

STRUČNI SARADNIK- SPASILAC 
NA BAZENU 

Radno odijelo/ odjeća 12 mjeseci- Po potrebi 

Zaštitna obuća sa protivklizajućim đonom 12 mjeseca- Po potrebi 

Oprema za spašavanje i sigurnost Po potrebi 

Zaštitne naočale/ vizir 12 mjeseci- Po potrebi 

Zaštitne rukavice- otporne na hemikalije Po potrebi 

Zaštitna maska Po potrebi 
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NAPOMENA:  

Ustanova utvrđuje koja sredstva za ličnu zaštitu na radu pripadaju radniku, o izdatim sredstvima za ličnu zaštitu na radu vodi se evidencija, u 

koju se upisuju podaci o radniku korisniku sredstava, vrsti sredstava za ličnu zaštitu na radu, datum preuzimanja i datum vraćanja sredstava. 

Ukoliko prije isteka roka trajanja sredstva za ličnu zaštitu na radu, isto bude oštećeno ili uništeno, te kao takvo nema funkciju zaštite, ili ukoliko 

sredstvo nestane, radniku će se dati novo sredstvo za ličnu zaštitu na radu. 

U slučajevima kada radnik izgubi ili namjerno ošteti sredstvo za ličnu zaštitu na radu prije utvrđenog isteka roka trajanja, radnik je dužan 

neotpisani dio tog sredstva nadoknaditi. 

 

r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme lične zaštite 
Rok trajanja 

(mjeseci) 

1 2 3 4 

 
 6. 

RECEPCIONER- SPASILAC 

Radno odijelo/ odjeća 12 mjeseci- Po potrebi 

Zaštitna obuća sa protivklizajućim đonom 12 mjeseca- Po potrebi 

Oprema za spašavanje i sigurnost Po potrebi 

Zaštitne naočale/ vizir 12 mjeseci- Po potrebi 

Zaštitne rukavice- otporne na hemikalije Po potrebi 

Zaštitna maska Po potrebi 

r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme lične zaštite 
Rok trajanja 

(mjeseci) 

1 2 3 4 

 
 7. 

RECEPCIONER 

Radno odijelo/ odjeća 12 mjeseci- Po potrebi 

Zaštitna obuća sa protivklizajućim đonom 12 mjeseca- Po potrebi 

Zaštitne naočale/ vizir 12 mjeseci- Po potrebi 

Zaštitne rukavice- otporne na hemikalije Po potrebi 

Zaštitna maska Po potrebi 

NAPOMENA: 

U rubriku 2. upisuju se nazivi svih radnih mjesta navedenih u Prilogu I; 
U rubriku 3. upisuju se sredstva i oprema lične zaštite koji pripadaju radnom mjestu; 
U rubriku 4. upisuje se rok trajanja sredstva i oprema lične zaštite. 
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EVROPSKE NORME ZA LIČNU ZAŠTITNU OPREMU 

r.b. Naziv lične zaštitne opreme Evropski normativ Primjedba 

1 Zaštitni mantil ili radna uniforma ISO 13688 – 

2 
Kompleti i odjevni predmeti za zaštitu od 
hladnoće 

BAS EN 342:2005 – 

3 Zaštitne cipele sa kapicom BAS EN ISO 20345:2023 – 

4 Zaštitni šljem sa podvezicom  EN 397: 2012 Po potrebi 

5 Antifoni EN 352-1 Po potrebi 

6 Čepići za uši EN 352-2 Po potrebi 

7 Zaštitne hlače EN 1149 – 5 – 

8 Radna majica – kratki rukav ISO 13688 – 

9 Radna majica – dugi rukav ISO 13688 – 

10 Zimska jakna ISO 13688 – 

11 Zaštitne rukavice EN388:2003 1.3.1.2.E.P – 

12 Zaštitne naočale EN 166 – 

13 Zaštitna maska EN 149:2001+A1:2009 Opis: respirator FFP3 R D s ventilom – 

14 Polumaska sa dva filtera EN 405 2001+A1:2009 – 

15 Zaštitne rukavice – elektro statična svojstva EN1149 – 

16 Zaštitne rukavice za električare 1000 V* EN 60903 – 

17 Zaštitne rukavice za hladnoću BAS EN 511:2007 – 

18 Sigurnosni pojas za cijelo tijelo  EN 361, EN 358, EN 813 Rad na visini 

19 Dvokrako sigurnosno uže sa ublaživačem udarca  EN 355 Rad na visini 

20 Sigurnosna kočnica  EN 360 Rad na visini 

 


