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Naziv poslodavca: JAVNA USTANOVA "KULTURNO- SPORTSKI CENTAR" VOGOSCA

PRILOG |
SPISAK RADNIH MJESTA | REZULTATI PROCJENE RIZIKA

Procjena rizika na Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad
radnom mjestu
- zdravstvena

sposobnost

r.b. Naziv radnog mjesta Prethodna

provjera Period provjere

1. 2. 3. 4. 5

Prilikom premje&tanja na druge poslove,

Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
Prilikom sredstava za rad,

zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze

prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

rad.

1. Direktor

Prilikom premjestanja na druge poslove,

Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
Prilikom sredstava za rad,

zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze

prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

rad.

2. Sekretar Ustanove

Prilikom premje&tanja na druge poslove,

Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
Prilikom sredstava za rad,

zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze

prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

rad.

3. Marketing menadzer

Prilikom premjestanja na druge poslove,

Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
Prilikom sredstava za rad,

zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze

prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

rad.

4. Interni revizor

Prilikom premje&tanja na druge poslove,

Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
Prilikom sredstava za rad,

zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze

prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

rad.

Rukovodilac sektora zajedni¢kih
poslova i kulture

Pravilnik o zastiti na radu - Prilozi Strana 3 od 14



Prilikom premjestanja na druge poslove,

Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
Prilikom sredstava za rad,

zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze

prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

rad.

Samostalni struéni saradnik za
kuturu i blagajni¢ko poslovanje

Prilikom premjestanja na druge poslove,

Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
Prilikom sredstava za rad,

zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze

prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

rad.

Sluzbenik za javne nabavke,
pravne i kadrovske poslove

Prilikom premjestanja na druge poslove,
Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih

. Prilikom sredstava za rad,
8. Bibliotekar . . G
zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.

Prilikom premje&tanja na druge poslove,

Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
Prilikom sredstava za rad,

zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze

prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

rad.

9. Racunovoda

Prilikom premje&tanja na druge poslove,

Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
Prilikom sredstava za rad,

zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze

prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

rad.

10. Ekonomista

Prilikom premjestanja na druge poslove,

Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
Prilikom sredstava za rad,

zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze

prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

rad.

Prilikom premje&tanja na druge poslove,

Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih

sredstava za rad,

Kod promjene procesa rada koji moze

prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

11. Bibliotekarski sluzbenik-knjizni¢ar

Prilikom

12 Rukovodilac sektora upravljanja
) zaposlenja

sortskim resursima
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Samostalni struéni saradnik za

Srednje veliki rizik (3)

rad.

Prilikom
zaposlenja

Prilikom premjestanja na druge poslove,
Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad,

Kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.

Prilikom
zaposlenja

Prilikom premjestanja na druge poslove,
Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad,

Kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.

Prilikom
zaposlenja

Prilikom premjestanja na druge poslove,
Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad,

Kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.

Opsta zdravstvena
sposobnost

13. sport

14. Struéni saradnik za sport

15. Portir- domar

16. Radnik na odrzavanju

17. Higijenicarka

18 Rukovodilac sektora upravljanja
) bazenom

19 Struéni saradnik — spasilac na

bazenu
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Prilikom
zaposlenja

Prilikom premjestanja na druge poslove,
Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad,

Kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.

Prilikom
zaposlenja

Prilikom premje&tanja na druge poslove,
Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad,

Kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.

Prilikom
zaposlenja

Prilikom premjestanja na druge poslove,
Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad,

Kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.

Prilikom
zaposlenja

Prilikom premje&tanja na druge poslove,
Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad,
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Kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.
Prilikom premjeStanja na druge poslove,
Elhvatliinzide) Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
- . = Prilikom sredstava za rad,
20. Strucni saradnik na bazenu Opsta zdravstvena . . L
SpoSobnost zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze
SPOSODLNOSt prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.
Prilikom premjestanja na druge poslove,
: L Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
21 R : . Prlrvwatluv Ll ] Prilikom sredstava za rad,
) ecepcioner - spasilac N zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze
sposobnost ; ) . : .
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.
Prilikom premjestanja na druge poslove,
: N Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
22 Recepcioner ggg:/aatz"cli\;a\rllsztlte(r?; Prilikom sredstava za rad,
) P SpoSobnost zaposlenja Kod promjene procesa rada koji moze
sposobnost prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.
Napomena:

U rubriku 3. upisuje se rezultat procjene rizika koji je utvrden Aktom o procjeni rizika, koji moZe biti :"bezna&ajan”, “rizik je prihvatljiv’, “srednje
velik rizik”, “veliki rizik” i “vrlo veliki rizik”.
Zdravstvena sposobnost se upisuje kao “opsta” ili “posebna”, u skladu sa Pravilnikom o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa

povecanim rizikom i o postupku prethodnih periodi¢nih lijeénickih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom (Sluzbene

novine FBiH 9/23).

Pravilnik o zastiti na radu - Prilozi
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Naziv poslodavca:

JAVNA USTANOVA "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR" VOGOSCA

Organizaciona jedinica:

RADNA MJESTA S POVECANIM RIZIKOM

PRILOG II

Datum zadnjeg
b Naziv radnog Nadin obavljanja ljekarskih pregleda periodicnog Ljekarski pregledi- Posebni uslovi
e mjesta (prethodni/periodiéni) liekarskog period radnika
pregleda
1. 2. 3. 4, 5, 6.
NAPOMENA:

U rubriku 4. upisuje se datum kad je izvrSen periodi¢ni lijekarski pregled;
U rubriku 5. upisuje se period u kojem se treba obaviti novi periodi€ni ljekarski pregled, u skladu s Pravilnikom o postupku rasporedivanja radnika
na poslove sa povecéanim rizikom i o postupku prethodnih periodi¢nih lije€nickih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom

(Sluzbene novine FBiH 9/23);

U rubriku 6. Upisuju se posebni uslovi radnika za radno mjesto.

U Ustanovi nisu utvrdena radna mjesta sa povecanim rizikom.

Pravilnik o zastiti na radu - Prilozi
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Naziv poslodavca: JAVNA USTANOVA "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR" VOGOSCA
PRILOG II
RADNA MJESTA SA SREDNJE VELIKIM RIZIKOM

Shodno Clanu 9. Stav 3) Pravilnika o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa povecanim rizikom i o postupku prethodnih i periodi¢nih
lije€nickih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povec¢anim rizikom ("Sluzbene novine FBiH", broj 9/23) poslodavac mozZe na obavljanje
izvanrednog lije¢ni¢kog pregleda uputiti i radnike koji nisu rasporedeni na radna mjesta sa povecé¢anim rizikom $to se posebno odnosi na radna
mjesta sa srednje velikim rizikom za koja je u skladu sa Pravilima procjene rizika predvideno pra¢enje zdravstvenog stanja:

Popis rizika iz Pravilnika o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa povec¢anim rizikom i o postupku
r.b. Naziv radnog mjesta prethodnih i periodi¢nih lije¢ni€kih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povec¢anim rizikom ("Sluzbene
novine FBiH", broj 9/23):

52. RUKOVANJE | UPRAVLJANJE SREDSTVIMA RADA NA MEHANIZOVAN POGON NA KOJIMA
1. RADNIK NA ODRZAVANJU POSTOJI POVECAN RIZIK OD POVREBIVANJA ( MASINE ZA OBRADU METALA, DRVETA,
KOZE, PAPIRA, GUME I DR.)

U Ustanovi su utvrdena radna mjesta sa srednje velikim rizikom.
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Naziv poslodavca:

JAVNA USTANOVA "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR" VOGOSCA

RADNA MJESTA SA SREDNJE VELIKIM RIZIKOM

PRILOG II

r.b.

RADNIK NA
ODRZAVANJU

Predhodni ljekarski pregled

Laboratorijski standard,
EKG
RTG grudnih organa
Audiometrija
Pregled okuliste (visus, fundus,
biomikroskopski pregled,
adaptometrija)
Pregled neuropsihijatra ili neurologa i
psihijatra
Pregled specijaliste medicine
rada/medicine rada i sporta
Psiholosko testiranje

Pravilnik o zastiti na radu - Prilozi

Periodi¢ni ljekarski pregled

Laboratorijski standard,
EKG
RTG grudnih organa
Audiometrija
Pregled okuliste (visus, fundus,
biomikroskopski pregled,
orjentaciono ispitivanje oka na tamu,
prema indikaciji adaptometrija)
Pregled neuropsihijatra ili neurologa i
psihijatra
Pregled specijaliste medicine
rada/medicine rada i sporta
Psiholosko testiranje
Vanredni pregled: sadrzaj identi¢an
periodi¢nom uz testiranje na alkohol,
droge i opojna sredstva prema
indikaciji.
Rok za provjeru zdravstvenog stanja:
24 mjeseci

Vanredni ljekarski pregled
prema indikaciji

Laboratorijski standard,
EKG
RTG grudnih organa
Audiometrija
Pregled okuliste (visus, fundus,
biomikroskopski pregled,
orjentaciono ispitivanje oka na
tamu, prema indikaciji
adaptometrija)
Pregled neuropsihijatra ili
neurologa i psihijatra
Pregled specijaliste medicine
rada/medicine rada i sporta
PsiholoSko testiranje
Vanredni pregled: sadrzaj
identi¢an periodi¢nom uz
testiranje na alkohol, droge i
opojna sredstva prema indikaciji.
Rok za provjeru zdravstvenog
stanja: 24 mjeseci

Testiranje na alkohol, droge i
opojna sredstva prema indikaciji
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Naziv poslodavca:

JAVNA USTANOVA "KULTURNO- SPORTSKI CENTAR" VOGOSCA

RADNA MJESTA NA KOJIMA SE RADNO VRIJEME SKRACUJE

PRILOG Il

_— ) Datum zadnjeg T . :
rb. Naziv radnog mjesta Trajanje skracenog radnog periodiénog liekarskog Periodi¢ni IJekgrskl pregledi-
vremena period
pregleda
1. 2. 3. 4, 5.
NAPOMENA:

U Ustanovi nema radnih mjesta na kojima se radno vrijeme skracéuje.

U rubriku 4. upisuje se datum kad je izvr8en periodi¢ni ljekarski pregled.
U rubriku 5. upisuje se period u kojem se treba obaviti novi periodi€ni ljekarski pregled, u skladu s Pravilnikom o postupku rasporedivanja radnika
na poslove sa povecéanim rizikom i o postupku prethodnih periodi¢nih lije€ni¢kih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom
(,Sluzbene novine FBiH®, broj 9/23).

U Ustanovi nema radnih mjesta na kojima se skracuje radno vrijeme.

Pravilnik o zastiti na radu - Prilozi
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Naziv poslodavca:

Organizaciona jedinica:

JAVNA USTANOVA "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR" VOGOSCA

PRILOG IV

SREDSTVA | OPREMA LICNE ZASTITE KOJA PRIPADAJU RADNICIMA NA RADNIM MJESTIMA

Rok trajanja

r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme li¢ne zastite . -
(mjeseci)

1 2 3 4
PoIL_Jdubo_ke i!i dybpke zaétitn(_a cipele sa metalnom 12 mjeseci- Po potrebi
kapicom i protivklizajuéom tabanicom — S3 SRC
Radno odijelo — hlace, jakna, maijica (ljetno prozrac¢no, 12 mi P trebi
kratki rukav/zimsko postavljeno, dugi rukav) mjeseca- o potre

1. PORTIR/ DOMAR Zastitne rukavice Po potrebi

Zastitne naocCale 12 mjeseci- Po potrebi
r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme licne zastite Rok_trajar.ua
(mjeseci)

1 2 3 4
Radno odijelo — hlae, jakna, majica (ljetho prozraéno, . . :
kratki ruka\J//zimsko postaJvaeno, duéi ruk;Jv) i 12 mjeseci- Po potrebi
PoIgdubo_ke i!i dyboke zaétitng cipele sa metalnom 12 mjeseci- Po potrebi
kapicom i protivklizajuéom tabanicom — S3 SRC

- Zastitne naocale 12 mjeseci- Po potrebi

2. RADNIK NA ODRZAVANJU Zastitne rukavice Po potrebi

Kecelja za zavarivanje Po potrebi
Rukavice za zavarivanje Po potrebi
Maska za zavarivanje Po potrebi

Pravilnik o zastiti na radu - Prilozi
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Rok trajanja

r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme li¢ne zastite . .
(mjeseci)
1 2 3 4
Radno odijelo — hlace, jakna, majica (ljetho prozraéno, . . .
kratki ruka\J//zimsko postaJvaeno, dug;i ruk(ajv) i 12 mjeseci- Po potrebi
Zastitna obuca sa protivklizaju¢om tabanicom 12 mjeseca- Po potrebi
< Zastitne naocale Po potrebi
3. HIGIJENICARKA Zastitne rukavice 12 mjeseci- Po potrebi
Kecelja Po potrebi
Zastitha maska Po potrebi
r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme li¢ne zastite Rok.trajar.ua
(mjeseci)
1 2 3 4

RUKOVODILAC SEKTORA

Radno odijelo/ odjec¢a

12 mjeseci- Po potrebi

Zastitna obuca sa protivklizajuéim donom

12 mjeseca- Po potrebi

Oprema za spasavanje i sigurnost Po potrebi
UPRAVLJANJA BAZENOM o " — . " ,
4. Zastitne naocale/ vizir 12 mjeseci- Po potrebi
Zastitne rukavice- otporne na hemikalije Po potrebi
Zastitha maska Po potrebi
r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme li¢ne zastite Rok.trajar.ua
(mjeseci)
1 2 3 4
Radno odijelo/ odjeta 12 mjeseci- Po potrebi
Zastitna obuca sa protivklizaju¢im donom 12 mjeseca- Po potrebi
STRUCNI SARADNIK- SPASILAC Oprema za spasavanje i sigurnost Po potrebi
5. NA BAZENU Zastitne naocale/ vizir 12 mjeseci- Po potrebi
Zastitne rukavice- otporne na hemikalije Po potrebi
Zastitna maska Po potrebi

Pravilnik o zastiti na radu - Prilozi
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r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme li¢ne zastite Rok.trajar.ua
(mjeseci)
1 2 3 4
Radno odijelo/ odje¢a 12 mjeseci- Po potrebi
Zastitna obuca sa protivklizaju¢im donom 12 mjeseca- Po potrebi
RECEPCIONER- SPASILAC Oprema za spasav?nje i glgurnost . Po potrebl .
6. Zastitne naocale/ vizir 12 mjeseci- Po potrebi
Zastitne rukavice- otporne na hemikalije Po potrebi
Zastitha maska Po potrebi

r.b. Naziv radnog mjesta Naziv sredstva i opreme licne zastite Rok_trajar_ua
(mjeseci)
1 2 3 4

Radno odijelo/ odjeéa 12 mjeseci- Po potrebi
Zastitna obuca sa protivklizaju¢im donom 12 mjeseca- Po potrebi
RECEPCIONER Zastitne naocale/ vizir 12 mjeseci- Po potrebi

7. T - — -

Zastitne rukavice- otporne na hemikalije Po potrebi

Zastitha maska Po potrebi

NAPOMENA:

U rubriku 2. upisuju se nazivi svih radnih mjesta navedenih u Prilogu I;
U rubriku 3. upisuju se sredstva i oprema li€ne zastite koji pripadaju radnom mjestu;
U rubriku 4. upisuje se rok trajanja sredstva i oprema licne zastite.

NAPOMENA:

Ustanova utvrduje koja sredstva za li€nu zastitu na radu pripadaju radniku, o izdatim sredstvima za li¢nu za$titu na radu vodi se evidencija, u
koju se upisuju podaci o radniku korisniku sredstava, vrsti sredstava za li¢nu zastitu na radu, datum preuzimanja i datum vrac¢anja sredstava.
Ukoliko prije isteka roka trajanja sredstva za li€nu zastitu na radu, isto bude oSteéeno ili unisteno, te kao takvo nema funkciju zastite, ili ukoliko
sredstvo nestane, radniku ¢e se dati novo sredstvo za licnu zastitu na radu.

U slucajevima kada radnik izgubi ili namjerno oSteti sredstvo za li€énu zastitu na radu prije utvrdenog isteka roka trajanja, radnik je duzan
neotpisani dio tog sredstva nadoknaditi.
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EVROPSKE NORME ZA LICNU ZASTITNU OPREMU

r.b. Naziv liéne zastithe opreme Evropski normativ Primjedba
1 Zastitni mantil ili radna uniforma ISO 13688 -
2 Komple’ti i odjevni predmeti za za$titu od BAS EN 342:2005 _
hladnoce
3 Zastitne cipele sa kapicom BAS EN ISO 20345:2023 -
4 Zastitni Sljem sa podvezicom EN 397: 2012 Po potrebi
5 Antifoni EN 352-1 Po potrebi
6 Cepi¢i za usi EN 352-2 Po potrebi
7 Zastitne hlace EN1149-5 -
8 Radna majica — kratki rukav ISO 13688 -
9 Radna majica — dugi rukav ISO 13688 -
10 Zimska jakna ISO 13688 -
11 Zastitne rukavice EN388:2003 1.3.1.2.E.P -
12 Zastitne naocale EN 166 -
13 Zastitna maska EN 149:2001+A1:2009 Opis: respirator FFP3 R D s ventilom -
14 Polumaska sa dva filtera EN 405 2001+A1:2009 -
15 Zastitne rukavice — elektro stati¢na svojstva EN1149 -
16 Zastitne rukavice za elektri¢are 1000 V* EN 60903 -
17 Zastitne rukavice za hladnocu BAS EN 511:2007 -
18 Sigurnosni pojas za cijelo tijelo EN 361, EN 358, EN 813 Rad na visini
19 Dvokrako sigurnosno uze sa ublazivatem udarca EN 355 Rad na visini
20 Sigurnosna kocnica EN 360 Rad na visini
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